DOCUMENTOS FUNDAMENTALES

REGLAMENTO
DE
REGIMEN INTERIOR

01-01-2009



DOCUMENTOS FUNDAMENTALES

INDICE

Titulo Preliminar
Titulo Primero: Comunidad Educativa
Capitulo primero: entidad titular
Capitulo segundo: alumnos
Capitulo tercero: profesores
Capitulo cuarto: padres
Capitulo cinco: personas de administracion
Capitulo sexto: otros miembros
Capitulo séptimo: la participacion
Titulo Segundo: Accion educativa
Titulo Tercero: Organos de Gobierno, Participacion y Gestion

Capitulo primero: érganos unipersonales
Capitulo segundo: 6rganos colegiados

Titulo Cuarto: Organos de Coordinacion educativa

Capitulo primero: 6rganos unipersonales
Capitulo segundo: 6rganos colegiados

Titulo Quinto: Alteracion de la Convivencia

Capitulo primero: normas Generales
Capitulo segundo: alumnos

(pag. 3)

(pag. 3)

(pag. 13)

(pag. 15)

(pag. 25)

(pag. 28)

Capitulo tercero: otros miembros de la Comunidad Educativa

Capitulo cuarto: la Comisién de Conciliacion
Titulo Sexto: Reclamacion de calificaciones
Disposicion derogatoria

Disposiciones Finales

(pag. 42)
(pag. 42)

(pag. 43)



DOCUMENTOS FUNDAMENTALES

TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del
Centro y promover la participacién de todos los que forman la Comunidad Educativa.

Art. 2.- Principios dinamizadores.
La organizacion y el funcionamiento del Centro respondera a los siguientes principios:

1) El caracter catdlico del Centro.

2) La plena realizaciéon de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del
Centro.

3) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de
la LOE y en sus normas de desarrollo.

TITULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4.- Miembros.

1) El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto
de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa,
comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2) En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la peculiar aportaciéon que realizan al proyecto comdn
la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de
administracién y servicios y otros colaboradores.

Art. 5.- Derechos.
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Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a;:

1) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

2) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

3) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

4) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar
asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

5) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

6) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en cada
caso, corresponda.

7) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.

8) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio
del Centro y en el presente Reglamento.

Art. 6.- Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

1) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, de los alumnos, de los
profesores, de los padres, del personal de administracion y servicios y de los
otros miembros de la Comunidad Educativa.

2) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las
normas de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del
Centro y de sus actividades y servicios Yy la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

3) Respetar y promover la imagen del Centro.

4) Asistir y participar en las reuniones de los 6érganos de los que formen parte.

Art. 7.- Normas de convivencia.

1) Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las
conductas que deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del caracter propio y proyecto
educativo del Centro.

c¢) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion
educativa.

2) Son normas de convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que
forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones
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gue se relacionan con el Centro con ocasion de la realizacion de las
actividades y servicios del mismo.

b) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

c) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un
lenguaje correcto y educado.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

g) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del
Centro sobre esta materia.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el
respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

k) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

[) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefalan en la legislacién
vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad
Educativa y de cada uno de sus estamentos.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.
Art. 8.- Derechos. La Entidad Titular tiene derecho a:

1) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

2) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el caracter propio del
mismo.

3) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

4) Ordenar la gestion econémica del Centro.

5) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificaciéon y
extincion de la autorizacion existente.

6) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Orgéanica del
Derecho a la Educacion, promover su modificacion y extincion.

7) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

8) Promover la elaboracion y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su
aprobacion en el Consejo de la Comunidad Educativa, asi como establecer sus
normas de desarrollo y ejecucion.

9) Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del Centroy a
sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, de conformidad
con lo sefialado en el presente Reglamento.

10) Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accién educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

11) Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

12) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos
en el Centro y decidir sobre la admisién y cese de éstos.
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13) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.
14) Desarrollar y concretar las normas de convivencia aprobadas por el Consejo
Escolar.

Art. 9.- Deberes. La Entidad Titular esta obligada a:

1) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

2) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

3) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.

Art. 10.- Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director Titular del
Centro en los términos sefialados en el articulo 40 del presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.
Art. 11.- Derechos de los alumnos. Los alumnos tienen derecho a:

1) Recibir una educacion integral.

2) Ser atendidos de forma inmediata, si son menores de edad.

3) Ser protegidos en su honor, intimidad y propia imagen.

4) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.

5) Recibir orientacion escolar y profesional.

6) Ser protegidos en su integridad (fisica o moral), identidad y dignidad personales.
7) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones
religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

8) Ejercer su derecho de informacion, asociacion, participacion y reunién en el

centro, en los términos legalmente previstos.

9) Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccion
social en los casos de accidente o infortunio familiar.

10) Continuar su relacion con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el
mismo.

Art. 12.- Deberes. Los alumnos estan obligados a:

1) Estudiar y participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
orientadas al desarrollo de los curriculos.

2) Respetar el caracter propio del Colegio, recogido en el proyecto Educativo de
Centro.

3) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje y
respetar su autoridad.

4) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del
Centro.
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5)

6)
7

8)

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus
compaferos a la educacion.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro. Entre
ellas se sefialan:

a) Entrar y salir del Colegio por los lugares previstos, es decir, por los patios
(que se abriran media hora antes de iniciar la actividad escolar y se cerraran
cuando falten cinco minutos) o por la puerta central (en horarios especiales).
Para casos de emergencia podra utilizarse la puerta de la Secretaria.

b) Solicitar en la Jefatura de Estudios los permisos para salir del Colegio y
entregar, en el mismo lugar, las justificaciones de las faltas de asistencia
formuladas por sus familias. El absentismo no justificado de un 20% de las
clases llevara consigo la aplicacion de la normativa recogida en el
correspondiente “protocolo” emitido por la Inspeccién Educativa.

c) Acudir a clase debidamente aseado y vestido y Unicamente con los
materiales escolares necesarios.

d) Permanecer en el aula en el lugar asignado por el tutor tanto durante la
clase como durante los cambios de profesores. Todas las salidas se
realizaran con permiso del profesor.

e) Finalizar la clase cuando lo sefiale el profesor. Si tardase demasiado, es
competencia del delegado del aula advertirselo educadamente. ElI mismo
delegado avisara al Jefe de Estudios si faltase o se retrasara algun profesor.

f) Transcurrir por los pasillos y escaleras con orden y compostura respetando a
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

g) Permanecer durante los recreos en los patios 0 espacios deportivos.

h) Devolver los Boletines de Evaluacion debidamente firmados por las familias.

i) Evitar en todo momento los insultos, juegos violentos y actitudes de
agresividad.

j) No fumar ni consumir ninguin tipo de estupefaciente.

9) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del

Centro.

Art. 13.- Admision.

1) La admision de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.
2) A todos los efectos se estard conforme con lo dispuesto en las instrucciones

emanadas por la Consejeria de Educacion del Gobierno Vasco.

CAPITULO TERCERO: PROFESORES.

Art. 14.- Derechos. Los profesores tienen derecho a:
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Art. 15.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7

8)
9)

1) Desempefiar libremente su funcion educativa de acuerdo con las caracteristicas
del puesto que ocupen.

2) Su formacién permanente.

3) Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa.

4) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa y de forma
coordinada con los profesores del mismo nivel.

5) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos
en las Programaciones.

6) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

7) Participar en la toma de decisiones pedagogicas que corresponden al Claustro, a
los 6rganos de coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan
clase en el mismo curso.

- Deberes. Los profesores estan obligados a:

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigente y a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo e incluidas en la Programacion General Anual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, vy
seguir en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las
Programaciones de Etapa.

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia que
imparte, en el seno del Equipo educativo del curso.

Elaborar la programacion de aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area
0 materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y
comentar con ellos las pruebas realizadas.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.
Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

10) Procurar su perfeccionamiento profesional.
11) Guardar sigilo profesional.
12) Abstenerse en su labor educativa de toda manifestacién que implique propaganda

Art. 16.

1

2)
3)
4)

5)
6)

politica o sindical.
- Son funciones del profesorado:

La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores propios de una sociedad democrética.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La coordinacion de las actividades docentes.

La participacion en la actividad general del Centro.

La investigacion, la experimentaciéon y la mejora continua de los procesos de
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ensefianza correspondiente.

7) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

8) La informacién periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas.

9) La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones
educativas o el Centro.

Art. 17.- Acceso a la Docencia

1) La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De
las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular
del Centro dara informacion al Consejo Escolar.

2) La provisién de vacantes de personal docente se ajustara al siguiente procedimiento:

a) Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion de
horario de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa;
por la incorporacion de profesores excedentes o en andloga situacion, o con arreglo
a lo dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya relacién con el
Titular del Centro no tenga caracter laboral.
b) Si el Director Titular opta por cubrir la vacante con personal contratado y no lo
hace conforme a lo establecido en el apartado anterior, lo anunciara publicamente
indicando la naturaleza del puesto que se debe cubrir, los requisitos de los
solicitantes y forma, lugar y plazo de la presentacion de las solicitudes.
c) El Director Titular simultaneamente al anuncio de la vacante, promovera una
reunion del Consejo Escolar del Centro que se habra de celebrar en el plazo de
diez dias naturales, a fin de tener presentes los criterios de seleccion de los
candidatos que se basaran en los principios de mérito, identificacion con el
Caracter Propio del Centro, pertenencia a la propia institucion Titular, aptitud para
asimilar el estilo  educativo que define al Centro, titulacion idénea y capacidad
profesional y pedagdgica como docente de la materia que se le asigne. En la
misma reunién el Consejo Escolar del Centro designara de entre sus miembros,
dos profesores y dos padres para que junto con el Director Académico, procedan a
la seleccién de los candidatos.
d) El Director Titular, dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de la vacante, recibira las solicitudes de los candidatos otorgando los
correspondientes resguardos a los interesados.
e) La Comisién de Seleccion, a la vista de los datos consignados por los
candidatos, procedera a su evaluacion segun los criterios a que se refiere la letra c)
de este nimero y propondra al Director Titular a todos los que considere idoneos.
La propuesta, que debera ser motivada, sera formulada dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la fecha de publicacion de la vacante.
f) El Director Titular, a la vista de la propuesta, procedera a la eleccién del profesor
y a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo.
g) En caso de desacuerdo entre el Titular y el Consejo Escolar del Centro respecto
a los criterios de seleccién o de disconformidad fundada del Titular respecto a
la propuesta de la Comisién de Seleccion, se estara en lo dispuesto en el articulo
71 del presente Reglamento.
h) Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion el Titular podra cubrir
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provisionalmente la vacante con profesores interinos.

CAPITULO CUARTO: PADRES.

Art. 18.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

Art. 19.

1)

2)
3)

4)
5)

- Derechos. Los padres o tutores tienen derecho a:

A que sus hijos o tutoriados reciban una educacion con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en el Proyecto Educativo de
Centro, en la Constitucion espariola, en el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco y
en las leyes educativas.

A intervenir en el control y gestion del Colegio a través de sus representantes en el
Consejo Escolar.

A formar parte de la Asociacion de Familias de Alumnos pudiendo participar en la
Junta Directiva, y asi mismo ser elegidos para el Consejo Escolar del Centro.

A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de
sus hijos.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

A ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

A celebrar reuniones en el Centro para tratar asuntos relacionados con la educacion
de sus hijos. El Director Titular autorizara estas reuniones siempre que no interfieran
en el normal desenvolvimiento de las actividades del Centro.

- Deberes. Los padres estan obligados a:

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una
mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

a) Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros
del equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacién de
sus hijos.

b) Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles
obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

c) Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se
les encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan
hacer mas efectiva la accién educativa del mismo.

d) Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacion e integracion
en el entorno escolar.

e) Participardn de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para
mejorar el rendimiento de sus hijos.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el Centro.
Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
Centro.

Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos aspectos
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gue les conciernan.
6) Conocer y respetar el Caracter Propio del Centro y su Reglamento de Régimen

Interno.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS.

Art. 20.- Admisién: El personal de Administracién y Servicios sera nombrado y cesado por el
Director Titular del Centro.

Art. 21.- Derechos. El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

1) Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

2) Ser informado acerca de los objetivos y organizacién general del Centro y participar
en su ejecucion en aquello que les afecte.

3) Su formacion permanente.

4) Elegir un representante para el Consejo Escolar.

Art. 22.- Deberes. El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:

1) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o

nombramiento.
2) Procurar su perfeccionamiento profesional.
3) Mantener una actitud de respeto y trato correcto hacia los demas miembros de la

Comunidad Educativa.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.
Art. 23. Otros miembros. Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas
(colaboradores, antiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accién

educativa del Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular del
Centro.

Art. 24. Derechos. Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

1) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.
2) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea
aplicable y por la entidad titular.

Art. 25. Deberes. Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:
1) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se

refiere el articulo 22 del presente reglamento.
2) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.

"
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

26.- Caracteristicas. La participacion en el Centro se caracteriza por ser:

1) La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicacion de su Caracter Propio y de su Proyecto Educativo.

2) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.

27. Ambitos. Los ambitos de participacion en el Centro son: el personal, los érganos
colegiados, las asociaciones y los delegados.

28.- Ambito personal. Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa,
con su peculiar aportacion, en la consecucién de los objetivos del Centro.

29.- Organos colegiados.

1) Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los 6rganos
colegiados del Centro segun lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del
presente Reglamento.

2) La Entidad Titular podra constituir Consejos para la participacion de los miembros
de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.

30.- Asociaciones.

1) Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir
Asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

¢) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el
Caracter Propio y en el Proyecto Educativo.

2) Las Asociaciones tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que
se establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y
realizar sus actividades propias previa la oportuna autorizacion de la Entidad
Titular. Dicha autorizacibn se concederd siempre que la reunion o las
actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y sin
perjuicio de la compensacion econémica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de la
Comunidad Educativa, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del
presente Reglamento.

e) Recabar informacién de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones
que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el
o6rgano que, en cada caso, corresponda.
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g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter
Propio del Centro y en el presente Reglamento.

3) Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefialados en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios
del respectivo estamento.

Art. 31.- Delegados. Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados
de clase, curso y etapa por el procedimiento y con las funciones que determine la
Entidad Titular del Centro.

TITULO 1l
ACCION EDUCATIVA

Art. 32.- Principios.

1) La accion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la
legislacién aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los
recursos del Centro y el entorno en el que se encuentra.

2) Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segin su peculiar
aportacioén, son los protagonistas de la accion educativa del Centro.

3) La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los
objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 33.- Caracter Propio.

1) La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el Caracter Propio del
Centro.
2) El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razon
de su fundacion.

b) La vision del hombre que orienta la accién educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su
articulacion en torno a la Comunidad Educativa.

3) Cualquier modificacion en el caracter propio del centro debera ponerse en
conocimiento de la Comunidad Educativa con antelacion suficiente.
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Art. 34.- Proyecto Educativo de Centro (PEC)

1) El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus
objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas
gue se presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

¢) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2) El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, incorporando la
concrecion de los curriculos establecidos por la Administracién educativa, a
través de los Proyectos Curriculares de etapa. En su elaboracion participaran los
distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los érganos de
gobierno y gestiéon y de coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que
establezca la propia Entidad Titular. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion
el Director Titular.

3) El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de
calidad de la oferta realizada por el centro.

Art. 35.- Proyecto Curricular de Centro (PCC)

1) El Proyecto Curricular de Centro, elaborado por el equipo de profesores y
profesoras, contiene los objetivos generales de cada una de las etapas de la
educacién adecuados al contexto del colegio; las capacidades a desarrollar en el
proceso de ensefianza-aprendizaje; la secuenciacion de objetivos y contenidos
para cada uno de lo ciclos; los principios y criterios metodoldgicos; los criterios y
procedimientos para la evaluacion; la organizacion de la orientacion y tutoria.

2) Corresponde a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica la revisién y las posibles
modificaciones del Proyecto Curricular de Centro.

Art. 36.- Programacion General Anual del Centro (PA)

1) La Programacién General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dindmica
del mismo y de su entorno, incluira:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del
resultado de la evaluacion del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacién basica del profesorado.

c) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del Centro
(direccién, funcion docente, formativos, pastorales) incorporados a su
Proyecto Educativo.

2) La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo y

aprobada por el Consejo Escolar a propuesta del Director Titular. Dirige su
elaboracion, ejecucién y evaluacion el Director Académico.
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Art. 37.- Programacion de Aula.

Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las determinaciones del
Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacion con los otros profesores del mismo
ciclo o curso y Seminario.

Art. 38.- Evaluacion.

1) La evaluacién de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcion de las
correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2) La evaluacibn de la accion educativa abarca todos los aspectos del
funcionamiento del Centro.

3) En la evaluacién de la accién educativa participara toda la Comunidad Educativa.
Dirige su elaboracion y ejecucion el Director Titular.

4) El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

TITULO 1l
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 39.- Organos de gobierno, participacion y gestion.

1) Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y
colegiados.

2) Son érganos unipersonales de gobierno y gestién, el Director Titular, el Director
Académico, el Jefe de Estudios, el Secretario, el Administrador y el Coordinador
de Pastoral.

3) Son érganos colegiados de gobierno, participacion y gestion, el Consejo Escolar,
el Equipo Directivo, el Claustro de Profesores, el Consejo de Pastoral y el Comité
de Calidad.

4) Los o6rganos de gobierno, participacion y gestion desarrollardn sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro
y de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.
Art. 40.- EL DIRECTOR TITULAR

1) Es el representante permanente ordinario de la Entidad Titular en el Colegio y ante
la Administracion Educativa.

2) Es nombrado y cesado por el Visitador de la Congregacion de la Mision de la
Provincia Canédnica de Zaragoza.

3) Las funciones del Director Titular son las siguientes:

a) Representar habitualmente al Colegio ante las instancias civiles y
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eclesiasticas y ante los diversos estamentos de la Comunidad Educativa.

b) Responder de la marcha general del Colegio sin detrimento de las facultades
gue la Ley o este mismo Reglamento asignan a otros érganos de Gobierno o
de Participacion.

¢) Coordinar la accién educativa global de los diversos niveles o secciones del
Colegio.

d) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes en el marco
de sus competencias.

e) Dar a conocer el Caracter Propio de Colegio, interpretarlo autorizadamente y
velar para que se aplique correctamente en la accion educativa.

f) Proponer al Consejo Escolar la aprobacién del Reglamento de Régimen
Interior e interpretarlo autorizadamente.

g) Proponer y acordar con el Consejo Escolar los criterios de seleccion para la
provision de vacantes del personal docente y no docente.

h) Designar al profesorado, previa propuesta de la Comision de Seleccion
nombrada por el Consejo Escolar.

i) Formalizar los contratos del personal del Colegio.

j)) Nombrar a los miembros del Equipo Directivo y convocarlo cuando lo
considere oportuno.

k) Promover la calidad profesional y educativo-pastoral del personal del Colegio.

I) Responsabilizarse de la admision del alumnado que solicite plaza en el
Colegio de acuerdo con la legislacion vigente.

I) Presentar al Consejo Escolar para su aprobacién el presupuesto anual y la
rendicién de cuentas.

m) Solicitar autorizacion a la Administracion educativa, previo acuerdo del
Consejo Escolar, para las percepciones correspondientes a las actividades
complementarias y servicios extraescolares.

n) Participar, cuando proceda, en la Comisién de Conciliacion.

Art. 41.- EL DIRECTOR ACADEMICO

1) El Director Académico es el responsable de dirigir y coordinar la accién

educativa del Colegio, sin perjuicio de las competencias propias del Titular y del

Consejo Escolar. Ejerce su funcion de forma coordinada con el Equipo Directivo.

2) Es nombrado por el Visitador de la Congregacion de la Misién de la Provincia

Candnica de Zaragoza, previo acuerdo con el Consejo Escolar. El acuerdo del

Consejo Escolar del Centro sera adoptado por mayoria absoluta de sus
miembros.

3) En caso de desacuerdo, el Director Académico sera designado por el Consejo

Escolar de entre una terna de profesores propuesta por el Titular. El acuerdo del

Consejo Escolar sera adoptado por mayoria absoluta de sus miembros. De no

obtenerse la mayoria absoluta en las dos primeras votaciones, resultara elegido el

gue en la tercera votacién obtenga mayor nimero de votos.

4) El mandato del Director Académico tendra una duracion de tres afios y su

nombramiento podra ser renovado.

5) Para el cese del Director Académico antes de acabar su mandato, se requerira el

acuerdo entre el Titular y el Consejo Escolar.

6) Las funciones del Director Académico son las siguientes:
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a) Ejercer la jefatura del personal docente.

b) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y de los Organos de
Participacion.

¢) Nombrar, oido el Equipo Directivo, los tutores de cada seccion.

d) Ejecutar los acuerdos de los Organos de Participacion en el ambito de sus
facultades.

e) Velar por el cumplimiento del calendario escolar, del horario lectivo, del orden
y de las normas de convivencia.

f) Promover y coordinar la renovacion pedagogico-didactica del Colegio y el
funcionamiento de los equipos de profesores.

g) Atender a la dotacion del material necesario para el desarrollo de la accion
educativa del profesorado.

h) Visar las certificaciones y documentos académicos.

i) Proponer al Equipo Directivo los libros de texto que deban ser adoptados en el
Colegio, de acuerdo con el Caracter Propio.

i) Promover las actividades extraescolares y complementarias, con la
colaboracion de los demas miembros del Equipo Directivo.

Art. 42.- EL SUBDIRECTOR

1) Asume las funciones del Director Académico en su ausencia y ejercita las que,
por delegacion, haya recibido del mismo.
2) Es nombrado y cesado por el Director Titular a propuesta del Director Académico.
Art. 43.- EL JEFE DE ESTUDIOS

1) Es el responsable directo, bajo la dependencia del Director Académico, de la
programacion, coordinacion y desarrollo de todas las actividades académicas y
formativas de caracter general.

2) Es nombrado y cesado por el Director Titular a propuesta del Director Académico.

3) Son funciones del Jefe de Estudios:

a) Dirigir el desarrollo de la programacion general de los estudios y actividades
académicas del profesorado y alumnado.

b) Conocer las ausencias del profesorado y poner las correspondientes
suplencias.

¢) Promover y coordinar la accién tutorial, convocar las juntas de evaluacién y
coordinar el proceso de las recuperaciones.

d) Conocer y supervisar las Actas de las Juntas de Evaluacion.

e) Procurar el orden y la disciplina del Colegio.

f) Conocer los partes de asistencia del alumnado y conceder permisos de
ausencia.

g) Proponer al Director Académico la dotacion del material necesario para el
desarrollo de las actividades docentes propias de su competencia y cuanto
considere necesario en orden al perfeccionamiento del profesorado.

h) Coordinar la utilizacibn de las salas de uso comun (audiovisuales,
laboratorios, bibliotecas, etc.) y velar por su mantenimiento y actualizacion.

i) Facilitar la organizacién del alumnado y promover su participacion en el
Colegio.
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Art. 44.- EL JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO

1) Es responsable, bajo la dependencia del Director Académico, de participar en la
programacion, coordinacion y desarrollo de todas las actividades académicas y
formativas de caracter general.

2) Es nombrado y cesado por el Director Titular a propuesta del Director
Académico.

3) Participa de las funciones del Jefe de Estudios en los términos que establezca el
Director Académico.

Art. 45.- EL SECRETARIO

1) Es el que tiene a su cargo la gestion documental, es decir la recopilacion y
conservacion de todos los datos precisos para la buena marcha del Colegio.

2) Es nombrado y cesado por el Director Titular.

3) Son funciones del Secretario:

a) Ordenar y custodiar el archivo académico y general.

b) Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten al
Colegio.

¢) Ejecutar las instrucciones que recibe del Director Académico y hacer las
comunicaciones oficiales a sus destinatarios.

d) Dar fe de todos los titulos y certificaciones expedidos, de los actos de toma de
posesion del personal docente, de las certificaciones de examenes y
expedientes académicos o disciplinarios del Colegio y custodiar el sello del
mismo.

e) Despachar la correspondencia oficial.

f) Dirigir la actividad del personal adscrito a la Secretaria del Colegio.

g) Actuar como secretario en las reuniones del Equipo Directivo, del Consejo
Escolar y del Claustro de Profesores.

Art. 46.- EL ADMINISTRADOR

1) Es el responsable de la gestion econémica del Colegio. Ejerce sus funciones
en nombre y dependencia directa del Director Titular.

2) Es nombrado y cesado por el Visitador de la Congregacién de la Mision de la
Provincia Canénica de Zaragoza.

3) Son funciones del Administrador:

a) Elaborar el presupuesto del Colegio y la rendicion anual de cuentas.

b) Informar al Director Titular de la marcha econémica del Colegio.

c) Presentar periédicamente al Consejo de Direccién un informe sobre la
aplicacion del presupuesto.

d) Facilitar a la Administracion las nominas del personal docente para que ésta
proceda al pago de los salarios correspondientes.

e) Coordinar la labor del personal de administracion y servicios.

f) Tramitar los encargos de material didactico, ordenar pagos, organizar y
administrar los servicios de compra y almacén de material fungible, responder
de la conservacion de los edificios, instalaciones, y en general de todos los
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servicios comunitarios.

g) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y sanidad
escolar.

h) Recaudar y liquidar las tasas académicas y administrativas y cuantas
subvenciones y derechos procedan y dar cumplimiento a las obligaciones
fiscales.

i) Disponer de las cuentas bancarias, de acuerdo con los poderes que le hayan
sido otorgados, y ratificar los libros de contabilidad.

) Preparar los contratos de trabajo y, de acuerdo con el Director Titular, aplicar
las decisiones relativas a sueldos, honorarios, gratificaciones o posibles
sanciones.

Art. 47.- EL COORDINADOR DE PASTORAL

1) Es el responsable de promover y animar la accion evangelizadora en el Colegio
de forma respetuosa con la libertad personal.
2) Es nombrado y cesado por el Director Titular.
3) Las funciones del Coordinador de Pastoral son las siguientes:

a) Coordinar las actividades de educacién en la fe (Ensefianza Religiosa
Escolar, Catequesis, Celebraciones,...).

b) Colaborar, de modo especial, con los profesores de ensefianza religiosa en
orden a una adecuada coordinacion y a una mayor calidad de la misma.

c¢) Convocar y presidir el equipo de area de ensefianza religiosa.

d) Prolongar la accién pastoral del Colegio entre los profesores y familias
integradas en la Comunidad Educativa.

e) Ayudar a sensibilizar a toda la Comunidad Educativa en la importancia de la
Educacién de la Fe de los alumnos.

f) Promover la formacién de grupos de fe. Coordinar asimismo a los animadores
de dichos grupos, procurando lo necesario tanto para su formaciébn como
para el desempenio real de las funciones que se les encomiendan.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.
Art. 48.- EL CONSEJO ESCOLAR

1) El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion en el control y gestion del
Colegio de los distintos sectores que constituyen la Comunidad Educativa.
2) Estara constituido por:

a) El Director Académico, que sera su Presidente.

b) EI Director Titular y otros dos representantes de la Entidad Titular del

Centro.

¢) Cuatro representantes del Profesorado, elegidos por el Claustro de Profesores
en votacioén secreta y directa.

d) Cuatro representantes de las familias del alumnado, elegidos por las mismas
familias.

e) Dos representantes del alumnado, a partir del tercer Curso de la Educacion
Secundaria, elegidos por los comparieros del propio nivel.
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f) Un representante del personal de Administracion y Servicios del Colegio.

g) Un representante del Ayuntamiento de Barakaldo.

h) El Secretario del Colegio, que actuard como Secretario del Consejo, con voz
pero sin voto.

3) A sus deliberaciones podran asistir, con voz pero sin voto, para informar sobre
cuestiones de su competencia, los demas 6rganos unipersonales del Colegio.
4) Se renovara cada dos afios, sin perjuicio de que se cubran hasta dicho término
las vacantes que se produzcan.
5) Le corresponde, en el marco de los principios establecidos en la LOE:

a) Participar en la elaboracion y aplicacién del Proyecto Educativo del Centro.

b) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

c) Aprobar y evaluar la Programacién General Anual del Centro que elaborara
el Equipo Directivo.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro y la
Rendicion Anual de Cuentas.

e) Intervenir en la designaciéon y cese del Director Académico de acuerdo con
lo previsto en los articulos 42 y 43 del presente Reglamento.

f) Intervenir en la seleccién y despido del profesorado de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 16
del presente Reglamento.

g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisiéon de
alumnos en niveles concertados.

h) Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticion de los padres o tutores,
podra revisar las decisiones adoptadas por el Director y proponer, en su
caso, la adopcion de las medidas oportunas.

i) Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios
escolares.

j) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacién para establecer
percepciones a los padres de los alumnos por la realizacion de actividades
escolares complementarias en niveles concertados.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de
los padres de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares,
y los servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera
reconocida por la Administracién Educativa.

[) Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones
asistenciales a las que el centro pudiera prestar su colaboracion.

m) Establecer relaciones de colaboracion con otros Centros con fines
culturales y educativos.

n) Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y
docentes.

i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos.
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6) Las reuniones del Consejo Escolar seguiran las siguientes normas de
funcionamiento:

a) El Director Académico convoca y preside la reunion.

b) El Secretario del Colegio realizara las funciones de Secretario del Consejo y
de acuerdo con el Director Académico preparard y distribuird la convocatoria
y el orden del dia de la reunién y la documentacion oportuna, al menos con
una semana de tiempo (salvo en el caso previsto en el nimero 9) y cuidara
de la redaccion del acta correspondiente.

c) El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando se hallen
presentes la mitad mas uno de sus miembros.

d) El Consejo Escolar estudiara los diversos temas del orden del dia con la
ayuda de la documentacion preparada por el Director o el Equipo Directivo y,
a través del didlogo y del contraste de criterios tendera a adoptar las
decisiones por consenso.

e) Cuando proceda, los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los
miembros presentes, salvo que para determinados asuntos sea exigida otra
mayoria. Las votaciones seran secretas cuando se trate de personas o lo
solicite un tercio de los miembros presentes.

f) El acta de cada reunion sera leida en la siguiente, quedando a salvo el
derecho de incorporar o formular las correcciones que procedan. Una vez
aprobada, sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del
Director Académico.

g) El Director Académico cuidara de que se dé la oportuna informacién de los
asuntos tratados en el Consejo a todos los interesados.

h) Para tratar asuntos no incluidos en el orden del dia sera necesario solicitarlo
con 48 horas de antelacién y avalarlo con las firmas de dos tercios de los
miembros del Consejo.

7) El Consejo Escolar se reunira de ordinario una vez al trimestre durante el Curso
Escolar y siempre que el Director Académico lo considere oportuno, y también a
propuesta del Director Titular o de dos terceras partes de los miembros del
Consejo.
8) La eleccién de los miembros del Consejo se hace por dos afios. El estamento
correspondiente puede proceder a la reeleccion de los miembros cesantes.
Durante este periodo las vacantes que se produzcan se cubrirdn con los
suplentes designados al efecto en el momento de las elecciones.
9) Cuando un asunto de la competencia del Consejo Escolar debe ser tratado con
caracter de urgencia y no haya posibilidad de convocar la reunién, el Director
Titular o el Director Académico -segln sus competencias- asumira el tema, sin
perjuicio de dar en su momento la oportuna y obligada informacién al Consejo
Escolar y de someter a ratificacion la decision tomada.

Art. 49.- EL EQUIPO DIRECTIVO

1) El Equipo Directivo es el 6rgano ordinario de gestién del Colegio y su funcién propia
es la de impulsar la acciéon educativa como concrecion del Proyecto Educativo sin
perjuicio de las competencias asignhadas a otros 6rganos de gobierno.

2) Integran el Equipo Directivo: El Director Titular, El Director Académico, El
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Subdirector, El Jefe de Estudios, El Administrador, El Secretario, Los Coordinadores
de Etapay el Coordinador de Pastoral.

3) El Director Titular o el Director Académico podran invitar a otros miembros de la
Comunidad Educativa a participar en las reuniones del Equipo Directivo, cuando
convenga por razon de los asuntos que se deben tratar.

4) Las funciones del Equipo Directivo son las siguientes:

a) Coordinar la actuacion de todos los érganos y personas que componen el Colegio.

b) Promover y coordinar la elaboracion del Plan de Centro Anual, someterlo a la
aprobacion del Consejo Escolar y velar por su aplicacion.

c) Asesorar al Jefe de Estudios cuando se deba proceder a la designacion de los
tutores de los diversos grupos de alumnos.

d) Estudiar y preparar todos los asuntos que deban someterse a aprobacion del
Consejo Escolar, excepto los que son competencia exclusiva del Director Titular.

e) Corresponsabilizarse con el Director Titular y el Director Académico del
funcionamiento ordinario del Colegio, y resolver en primera instancia los asuntos
qgue surjan en la marcha diaria: horarios de profesores y alumnos, disciplina,
coordinacién de las diversas actividades formativas, etc.

f) Programar, coordinar y evaluar las actividades educativo-pastorales escolares y
extraescolares no regladas, segun el Proyecto Educativo y segun las directrices
aprobadas por el Consejo Escolar.

g) Aprobar la seleccién de los libros de texto que se hayan de adoptar en el Colegio.

h) Informar al Director Titular y al Director Académico sobre la marcha de los
diversos sectores encomendados a cada uno de los miembros del Consejo y
proponer cuanto sea oportuno para la actualizacién de la accion educativa.

i) Impulsar la formacién permanente del profesorado para asegurar la constante
aplicacion del Caréacter Propio.

j) Asesorar al Director Titular sobre la admision de alumnos.

5) Las reuniones del Equipo Directivo seguirdn las siguientes normas de
funcionamiento:

a) El Director Académico convoca, preside sus reuniones, prepara el orden del dia y
lo hace llegar a los miembros del Consejo con un minimo de tres dias de
antelacion. Excepcionalmente puede convocarlo el Director Titular.

b) El Secretario es el responsable de la redaccion del Acta correspondiente.

¢) El Equipo Directivo tenderd a adoptar las decisiones por consenso, a travées del
didlogo y del contraste de criterios, respetando, en caso de desacuerdo, la
facultad de decidir del Director Titular.

d) El Equipo Directivo tratara los diversos temas del orden del dia con ayuda de
documentacion previamente preparada. Los asuntos que deben ser propuestos a
la aprobacion del Consejo Escolar, seran objeto de estudio previo por parte del
Equipo Directivo y se presentaran al Consejo Escolar acompafados de la
documentacion correspondiente.

6) El Equipo Directivo se reunira al menos una vez al mes, y siempre que lo convoque
el Director Titular o lo soliciten las dos terceras partes de sus miembros.

Art. 50.- EL CLAUSTRO DE PROFESORES
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1) El Claustro es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el control y
gestion del Colegio y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en
su caso, decidir sobre todos los aspectos docentes del Colegio. Es el 6rgano de

participacion activa de los profesores en el Colegio.

2) Esta integrado por todos los docentes del Colegio y presidido por el Director
Académico.

3) Son competencias del mismo:

a) Formular al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion de la
Programaciéon General Anual, asi como evaluar su aplicacion.

b) Formular propuestas al Consejo Escolar para la elaboraciéon del Proyecto
Educativo de Centro e informar, antes de su aprobacion, de los aspectos
relativos a la organizacion y planificacion docente.

¢) Formular propuestas para la elaboracion del Reglamento de Régimen Interno
y velar por su cumplimiento.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacién del profesorado del Colegio.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar.

f) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y
recuperacion del alumnado.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del Colegio, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de la evaluacién que del Colegio se
realicen.

h) Ser informados por el Director Académico de la aplicacion del régimen
disciplinario del Colegio.

i) Ser informados del nombramiento y cese de los miembros del Equipo
Directivo.

j) Proponer medidas e iniciativas que mejoren el PEC, el PCC y el RRI del
Colegio.

4) Las reuniones del Claustro de Profesores seguiran las siguientes normas:

a) El Director Académico convoca y preside la reunion.

b) El Claustro de Profesores quedara validamente constituido cuando asistan a
la reunién los dos tercios de los componentes.

c) El Claustro de Profesores, por medio del didlogo y contraste de criterios,
tenderd a adoptar las decisiones por consenso. Cuando proceda, los
acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los miembros presentes, y las
votaciones seran secretas cuando se trate de personas o lo solicite un tercio
de los miembros presentes.

d) El Claustro de Profesores se reunira al menos dos veces al afio o cuando lo
solicite un tercio de sus miembros. La convocatoria se realizara con una
semana de antelacion e ird acompafiada del orden del dia.

e) De todas las reuniones levantard acta el Secretario, quedando a salvo el
derecho a formular e incorporar en la siguiente reunion las correcciones que
procedan. Una vez aprobada, sera suscrita por el Secretario, que dara fe con
el visto bueno del Director Académico.
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Art. 51.- EL CONSEJO DE PASTORAL

1) Es el érgano responsable de animar y coordinar las actividades pastorales y asegurar
la dimensién evangelizadora en todas las actividades de la Comunidad Educativa.

2) La composicién del Consejo de Pastoral es la siguiente: el Director Titular, el Director
Académico, el Coordinador de Pastoral, un profesor (a propuesta del Coordinador
de Pastoral), un miembro de la AFA (a propuesta del Coordinador de Pastoral) y dos
alumnos (a propuesta del Coordinador de Pastoral).

3) Las funciones del Consejo de Pastoral son las siguientes:

a) Animar la accion evangelizadora del Centro.

b) Programar las lineas, objetivos operativos, etc., de la dimensién evangelizadora
del Proyecto Educativo de Centro proponiéndolo al Consejo de Direccion.

c) Actuar en colaboracion con la Delegacién Diocesana de Educacion Religiosa
Escolar en todo lo relacionado con la ensefianza religiosa.

d) De acuerdo con los objetivos anuales programados en el Plan de Centro, planificar
y evaluar las actividades pastorales del Curso Escolar.

e) Planificar, coordinar y realizar, junto a otros miembros de la Comunidad Educativa,
la expresion de la Fe, las principales fiestas religiosas diocesanas y vicencianas
del afio escolar, asi como campafas y otras actividades pastorales.

f) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

g) Prolongar la accion pastoral del Colegio entre las familias de la Comunidad
Educativa.

4) El Consejo de Pastoral, convocado por el Coordinador, se relne ordinariamente, una
vez al trimestre y siempre que el Coordinador de Pastoral y el Director Titular lo
estimen conveniente.

Art. 52: EL COMITE DE CALIDAD

1) Es el 6rgano competente para estimular el proceso de mejora continua en el Colegio.
Esta compuesto por un minimo de seis personas, entre las cuales habra, al menos,
tres miembros del Equipo Directivo.

2) Todos sus miembros son nombrados y cesados por el Director Académico, previo
acuerdo con el Equipo Directivo. Uno de ellos, ejerce, de Coordinador.

3) Funciones:

a) Elaborar sus normas de funcionamiento y sus modificaciones.

b) Proponer los objetivos anuales en materia de Calidad.

c¢) Proponer la planificacion estratégica de la Calidad en el Colegio.

d) Proponer los objetivos de Calidad a realizar en todos los Servicios del Colegio,
asi como los indicadores de calidad correspondiente.

e) Proponer la estimacién de los recursos necesarios para desarrollar el Programa
de Calidad.

f) Trasladar al Equipo Directivo su percepcion sobre los niveles de calidad de la
docencia y la gestion que realiza.

g) Proponer una valoracién del seguimiento de los Planes de Mejora y de la
eficacia de las acciones de Mejora de la Calidad.
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h) Elaborar un informe anual en materia de Calidad.

TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 53.- Organos de coordinacion educativa.

1) Los 6rganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2) Son 6rganos unipersonales de coordinacién educativa el Tutor, el Coordinador de
Etapa, el Coordinador de Deportes y el Coordinador de Actividades
extraescolares no deportivas.

3) Son organos colegiados de coordinacion educativa el Servicio de Orientacion, la
Comision de Coordinacion Pedagdgica, los Equipos de Ciclo, los Equipos de Area
y el Consejo de Pastoral.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.
Art. 54. EL TUTOR/A

1) El Tutor es aquel profesor que, como responsable de un grupo, acompafa a cada
alumno en el proceso de maduracion integral de su persona, en colaboracion con
los padres del mismo y demas educadores del Centro.

2) Es quien realiza la programacion didactica e imparte la docencia en las distintas
areas del curriculo para un determinado grupo de alumnos, con la ayuda
subsidiaria de los profesores especialistas.

3) Para el desempefio de esta funcion, el Tutor se inspira en el Proyecto Educativo de
Centro, en el proyecto curricular de Centro y en el Plan Anual de Centro.

4) Los Tutores son nombrados por el Director Académico, oido el Equipo Directivo. El
cargo dura un afio y pueden ser reelegidos para cursos sucesivos.

5) Son competencias del Tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y
de cada alumno a él confiado.

b) Dirigir y moderar la sesién de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene
asignado.

c¢) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno
de los alumnos.

d) Coordinar la acciéon educativa de los profesores del grupo y la informacion
sobre los alumnos.

e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso
educativo de los alumnos.

Art. 55.- EL COORDINADOR DE ETAPA

1) Es el responsable de mantener y fomentar los objetivos educativos del Centro en
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una determinada etapa.
2) Las funciones del coordinador de etapa son las siguientes:

a) Sequir la marcha general de la formacion de los alumnos de su etapa con
particular atencién a los aspectos educativo-culturales.

b) Programar, junto con los tutores, las actividades complementarias y coordinar
su desarrollo.

c¢) Coordinar la aplicacion de las normas de convivencia y de los procesos de
aprendizaje, acordando con los tutores respectivos el tratamiento a seguir en
cada caso.

d) Organizar en su propia etapa los actos y fiestas escolares programadas para
todo el Centro.

e) Organizar las visitas culturales, encuentros, excursiones, etc., de los alumnos.

f) Promover oportunas actividades educativas, estimulando y orientando la
participacion de los alumnos en ellas.

3) El Coordinador de Etapa es nombrado por el Director Titular a propuesta del
Director Académico. Ejerce su cargo en dependencia directa del Director
Académico.

Art. 56.- EL COORDINADOR DE DEPORTES

1) Es el responsable de coordinar todas las actividades deportivas relacionadas con el
Centro, tanto a nivel interno como externo.

2) Es nombrado y cesado por el Director Titular a propuesta del Director Académico.

3) Son funciones del coordinador de deportes:

a) Promocionar la actividad deportiva, tanto de Promocién como de Competicion
del alumnado, dentro de las capacidades del Centro.

b) Seleccionar los Deportes que deben realizarse bajo la responsabilidad juridica
del Colegio.

¢) Responsabilizarse, junto a los Coordinadores de cada seccion, de la seleccion
de entrenadores y ayudantes de cada deporte.

d) Ser el representante del Director Titular en el Club de Baloncesto y en la
Escuela de Futbol.

e) Autorizar, previa consulta al Director Titular, para fines deportivos el uso de las
instalaciones por personas o entidades no pertenecientes al Colegio.

f) Elaborar, junto a las Directivas de cada seccion, y presentar al Consejo
Escolar los presupuestos que las actividades programadas requieran.

Art. 57.- EL COORDINADOR DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES NO DEPORTIVAS

1) Es el responsable de coordinar las actividades extraescolares no deportivas.
2) Es nombrado y cesado por el Director Titular a propuesta del Director Académico.
3) Sus funciones son:

a) Promover, organizar y facilitar las actividades extraescolares no deportivas.
b) Elaborar la propuesta de programa de actividades extraescolares que debe
ser aprobado en el Plan de Centro Anual.
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c) Acoger las sugerencias presentadas por las coordinaciones de é&rea, los
equipos de ciclo y la Asociacion de Padres y Madres.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.
Art. 58.- EL SERVICIO DE ORIENTACION

1) El servicio de Orientacién esta integrado por los responsables del Gabinete
Psicotécnico, Pedagogico, Académico y Pastoral. Ademas pertenecen a él los
Especialistas de Apoyo.

2) Son funciones del Servicio de Orientacion:

a) Elaborar y revisar el Plan de Orientacién, que presenta al Consejo de
Direccion para su aprobacion.

b) Establecer mecanismos de informacién, formacion y asesoramiento de los
tutores para la correcta ejecucion del Plan de Orientacion y accion tutorial.

c) Analizar y hacer propuestas sobre las medidas de refuerzo educativo y de
adaptacion curricular que se pueden utilizar en diferentes situaciones.

d) Organizar acciones de caracter general para la orientacion de los alumnos/as,
sin perjuicio de las que corresponden a los tutores.

e) Analizar los problemas generales del alumnado y elaborar propuestas para la
organizacion de apoyos a los alumnos/as y mejoras en la accion docente.

Art. 59.- LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

1) Esta integrada por el director académico, el Jefe de Estudios, los coordinadores
de los equipos de ciclo y el orientador pedagdgico.
2) Corresponde a la comision de coordinacion pedagdgica:

a) Coordinar la elaboracion y las posibles modificaciones del Proyecto Curricular
de Centro.

b) Velar por la puesta en practica del Proyecto Curricular de Centro.

¢) Promover el tercer nivel de concrecién del Proyecto Curricular de Centro.

3) Se reline al menos una vez al trimestre. Corresponde al Jefe de Estudios hacer
la convocatoria incluyendo el orden del dia.

Art. 60.- LOS EQUIPOS DE CICLO

1) Agrupan a los profesores que imparten docencia en el ciclo.
2) Les corresponde organizar y desarrollar, bajo la supervisién del Jefe de Estudios
las ensefianzas propias de cada ciclo educativo.
3) Cada uno de los equipos de ciclo cuenta con un coordinador, nombrado por el
director académico en dialogo con los profesores del ciclo.
4) Corresponde al coordinador de ciclo:

a) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el
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proyecto curricular y con la programacion general anual del Centro.

b) Coordinar los procesos de evaluacion en el ciclo.

¢) Participar como representante del ciclo en la comision de coordinacion
pedagdgica.

d) Aguellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios.

Art. 61.- LOS EQUIPOS DE AREA

1) Cada equipo de area esta integrado por los profesores que tienen a su cargo la
responsabilidad de la ensefianza en un &rea o disciplina determinada.
2) Corresponde al equipo de area:

a) Proponer el disefio del proceso formativo en la materia de su competencia
(objetivos, contenidos, métodos, etc. ).

b) Proponer criterios generales de evaluacion.

¢) Proponer el material didactico y los textos que deben ser utilizados para una
adecuada aplicacion del proceso formativo.

d) Desarrollar investigaciones y estudios relativos al desarrollo de la educacién y
la ensefanza.

e) Impulsar y desarrollar programas de perfeccionamiento cientifico y profesional
del Profesorado adscrito al area.

f) Proponer el presupuesto econémico del propio departamento.

3) Para hacer operativas estas funciones, el director académico, al comienzo del
curso, nombra a un profesor como responsable de la coordinacion de cada uno de
los equipos de area.

~ TITULOV
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.
Art. 62.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la progresiva
maduraciéon de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en especial de los
alumnos- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucion de los
objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 63.- Alteracion y correccion.

1) Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que,
por accion u omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art.
7 del presente Reglamento.

2) Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y
procedimientos que sefalan la legislacién vigente y el presente Reglamento.

28



COLEGIO SAN VICENTE DE PAUL IKASTETXEA 2009
Reglamento de Régimen Interno

3) Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia
especificas en desarrollo de las generales contemplada en el articulo 7 del
presente Reglamento, que seran incorporadas como Anexo de este documento.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS.

Art. 64.- Conductas inadecuadas, contrarias y gravemente perjudiciales a la convivencia.

1) Son conductas inadecuadas:

a.
b.
C.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia.

El deterioro de las dependencias del centro docente, de material del mismo o
de los objetos y pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, cuando sea causado por negligencia.

La simple desobediencia a los profesores, profesoras o autoridades
académicas cuando no comporte actitudes de menosprecio, insulto o
indisciplina deliberada, asi como no atender las indicaciones del resto del
personal del centro docente en ejercicio de sus funciones.

Las actitudes, gestos o palabras desconsideradas contra los miembros de la
comunidad educativa o contra los valores especificados en el Proyecto
Educativo.

Llevar en el centro docente equipos, materiales, prendas de vestir o aparatos
prohibidos por los 6rganos de gobierno del centro docente dentro de su
ambito de competencia.

Utilizar el equipamiento del centro docente, electronico, mecanico, telefonico
informatico o de cualquier clase sin autorizacion o para fines distintos de los
autorizados.

Mentir o dar informacién falsa al personal del centro docente cuando no
perjudique a ninguna persona miembro de la comunidad educativa.

Copiar o facilitar que otros alumnos o alumnas copien en examenes, pruebas
0 ejercicios que hayan de servir para la calificacién, o utilizar en ellos material
0 aparatos no autorizados.

Facilitar la entrada al centro docente a personas no autorizadas o entrar con
ellas en contra de las normas de Convivencia o instrucciones de los 6rganos
de gobierno del centro docente.

Utilizar intencionadamente las pertenencias de compafieros o comparferas
contra su voluntad.

Cualquier otro incumplimiento de los propios deberes que no constituya un
impedimento, obstaculo o perturbacion del ejercicio de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa, cuando no esté sefialado como
conducta contraria a la convivencia en el centro docente o conducta que
perjudique gravemente dicha convivencia.

2) Son conductas contrarias a la convivencia:

a.

Los actos de desobediencia a los érganos unipersonales de gobierno de los
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centros docentes 0 a los profesores o profesoras cuando vayan
acompafiados de manifestacion de indisciplina, o expresiones insultantes,
despectivas, desafiantes o amenazadoras, asi como al resto del personal del
centro docente en ejercicio de sus funciones. lgualmente si se realizan contra
los valores especificados en el Proyecto Educativo.

Las expresiones de amenaza, o insulto contra los comparieros o compafieras
o contra otros miembros de la comunidad educativa cuando no estén
sefialadas como conducta que perjudica gravemente la convivencia en el
centro docente, asi como los gestos o actitudes contra los demas miembros
de la comunidad educativa que puedan interpretarse inequivocamente como
intentos o0 amenazas de agresion.

Sustraer modelos de examen o copias de las respuestas, asi como
difundirlos, venderlos o comprarlos.

Alterar los boletines de notas o cualquier otro documento o notificacion a los
padres, madres o representantes legales, asi como, en el caso de alumnos y
alumnas menores de edad, no entregarlos a sus destinatarios o alterar las
respuestas a los mismos.

Causar, mediando uso indebido, dafos en los locales, mobiliario, material o
documentos del centro docente o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, cuando no constituyan conducta que
perjudique gravemente la convivencia en el centro docente.

El incumplimiento consciente de los acuerdos validamente adoptados por el
Consejo Escolar del Colegio.

No respetar el derecho de otros al honor, la intimidad y la propia imagen
utilizando medios de grabacion sin su consentimiento o, en su caso, el de sus
padres, madres o representantes legales.

Impedir a otra persona, sin utilizar la violencia fisica, que haga algo a lo que
tiene derecho u obligarle, igualmente sin llegar a emplear violencia fisica, a
gue haga algo contra su voluntad.

La utilizacion del Colegio para realizar propaganda politica o sindical.

Fumar o consumir estupefacientes o alcohol en cualquier parte del recinto
escolar.

Los comportamientos perturbadores del orden en el autobls o en el comedor
escolar, tanto de caracter individual como colectivo, cuando no constituyan
conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

Utilizar imprudentemente objetos que puedan causar lesiones fisicas a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Mentir, dar informacion falsa u ocultar la propia identidad al personal del
centro docente, cuando de ello resulte perjuicio para otros miembros de la
comunidad educativa.

Cualquier acto o conducta que implique discriminacion por razén de
nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacién sexual, aptitud fisica o
psiquica, estado de salud, cultura, religion, creencia, ideologia, o cualquier
otra condicién o circunstancia personal, econémica o social, cuando no deba
considerarse conducta que perjudique gravemente la convivencia.

La reiteracion de un mismo tipo de conducta inadecuada de las sefaladas en
el articulo anterior hasta tres veces dentro del mismo trimestre académico,
siempre que las dos anteriores hayan sido corregidas y, en caso de alumnos
o0 alumnas menores de edad, comunicadas a los padres, madres o
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representantes legales.

Cualquier otra conducta que constituya incumplimiento de los deberes de los
alumnos y alumnas siempre que interfiera de alguna manera en el ejercicio
de los derechos o en el cumplimiento de los deberes de los demas miembros
de la comunidad educativa y no esté sefialada en el articulo siguiente como
conducta que perjudigue gravemente la convivencia en el centro docente. La
interpretacion de este apartado se hard siguiendo lo establecido en el
apartado 3.1 del Decreto.

3) Son conductas que perjudican gravemente la convivencia:

a.

Los actos explicitos de indisciplina o insubordinacién, incluida la negativa a
cumplir las medidas correctoras impuestas, ante los 6rganos de gobierno del
centro docente o los profesores y profesoras en ejercicio de sus
competencias, asi como las expresiones que sean consideradas gravemente
injuriosas u ofensivas contra los miembros de la comunidad educativa,
verbalmente, por escrito o por medios informéaticos o audiovisuales.
Igualmente contra los valores especificados en el Proyecto Educativo.

Utilizar insultos que impliguen o expresen discriminacion por razén de
nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacién sexual, aptitud fisica o
psiquica, estado de salud, lengua, cultura, religién, creencia, ideologia o
cualquier otra condicion o circunstancia personal, econémica o social.

El acoso sexista, entendido, de acuerdo con la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la lgualdad de Mujeres y Hombres, como cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico no deseado dirigido contra una persona por razén
de su sexo y con el propésito o efecto de atentar contra la dignidad de una
persona o de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

La agresién fisica o psicoldgica contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

La incitacién a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro docente
como son, entre otras, el consumo de tabaco, alcohol y drogas.

Todas las conductas contrarias a la convivencia, si concurren circunstancias
de colectividad o de publicidad intencionada, sean estas por procedimientos
orales, escritos, audiovisuales o informaticos, asi como cuando formen parte
de una situacién de maltrato entre iguales. La interpretacion de este apartado
se hara siguiendo lo establecido en el apartado 3.1 del Decreto.

Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas que impliquen
riesgo grave de provocar lesiones.

Causar intencionadamente desperfectos en instalaciones o0 bienes
pertenecientes al centro docente, a su personal, a otros alumnos y alumnas o
a terceras personas, tanto de forma individual como en grupo.

Las conductas perturbadoras del orden en el autobls o en el comedor
escolar que creen situaciones de riesgo para cualquier miembro de la
comunidad educativa.

No respetar el derecho de otras personas al honor, la intimidad y la propia
imagen utilizando medios de grabacién contra su voluntad previamente
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>

expresada o, en su caso, contra la voluntad expresa de sus padres, madres o
representantes legales.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

Dafar, cambiar o modificar un documento o registro escolar, en soporte
escrito, o informatico, asi como ocultar o retirar sin autorizacién documentos
académicos.

Cualquier acto cometido conscientemente que constituiria delito o falta penal.
La reiteracion de cualquier tipo de conducta contraria a la convivencia
sefalada en el articulo anterior, excepto la recogida en el apartado “m”) del
mismo, hasta tres veces dentro del mismo afio académico, siempre que las
dos anteriores hayan sido corregidas y, en su caso, comunicadas a los
padres, madres o representantes legales.

Cualquiera otra conducta que suponga incumplimiento de los propios
deberes cuando vaya directamente contra el derecho a la salud, a la
integridad fisica, a la libertad de expresion, de participacion, de reunion, de
no discriminacién, o al honor, la intimidad y la propia imagen de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Art. 65.- Medidas educativas correctoras de las conductas anteriores

1) Correccion de las conductas inadecuadas

a.
b.

Reflexién sobre la conducta inadecuada concreta y sus consecuencias.
Reconocimiento, ante las personas que hayan podido resultar perjudicadas,
de la inadecuacioén de la conducta.

Realizacién de actividades de aprendizaje e interiorizacion de pautas de
conducta correctas en horario no lectivo. Estas tareas se realizaran por un
periodo que no podrd exceder de quince dias. Su imposicion es
responsabilidad del profesor, tutor o Jefe de Estudios.

Realizacién de alguna tarea relacionada con el tipo de conducta inadecuada
en horario no lectivo y un maximo de cinco dias que contribuyan a recuperar
los tiempos perdidos y a mejorar su rendimiento académico.

2) Correccion de las conductas contrarias a la convivencia

a.

Reflexion sobre la conducta contraria a la convivencia concreta, sobre sus
consecuencias y orientaciones para su reconduccion.

Apercibimiento escrito.

Apercibimiento en presencia de los padres, madres o representantes legales.
Cambio de grupo o clase del alumno o alumna, con caracter temporal o
definitivo.

Realizacién de trabajos educativos, o de tareas que contribuyan a la
reparacion de los dafios materiales causados o, si procede, a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro docente siempre que dichas tareas
tengan relacion con la conducta contraria a la convivencia, durante un
periodo que no podra exceder de tres meses.

Suspensidn del derecho de asistir a las clases de una o varias materias, asi
como a actividades complementarias, extraescolares o servicios hasta la
celebracion de una entrevista con los padres, madres o0 representantes
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legales, sin que pueda exceder de tres dias.

Suspensién del derecho a participar en actividades extraescolares por un
periodo que no podrd sobrepasar el final del trimestre académico en que
haya tenido lugar la conducta corregida, o, en caso de haber tenido lugar en
el ultimo mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente
siguiente.

Suspensién del derecho a participar en las actividades complementarias que
hayan de tener lugar fuera del centro docente por un periodo que no podra
sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la
conducta corregida, o, en caso de haber tenido lugar en el ultimo mes del
trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente, siempre
qgue, durante el horario escolar el alumno o alumna sea atendido dentro del
centro docente.

Suspensiéon del derecho a utilizar el servicio de comedor o el servicio de
transporte escolar por un periodo que no podra sobrepasar el final del
trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta a corregir o, en
caso de haber tenido lugar en el Ultimo mes del trimestre académico, el final
del trimestre inmediatamente siguiente, cuando la conducta contraria a la
convivencia haya tenido lugar con ocasion de la utilizacion de los
mencionados servicios.

3) Correccion de las conductas que perjudican gravemente la convivencia:

a.

Las conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente,
seran corregidas por el director o directora con la aplicacion de una o varias
medidas de las recogidas en el articulo anterior y, ademas, de cualquiera de
las siguientes:

Realizaciéon fuera de horario lectivo de trabajos educativos, o de tareas que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro docente o, si
procede, a la reparacién de los dafios materiales causados, durante un periodo
gue no podra exceder de seis meses.

Suspensién del derecho de asistencia a las clases de una o varias areas o
materias por un periodo de tres a veinte dias lectivos, sin pérdida de la
evaluacion continua siempre que se realicen determinados deberes o trabajos
bajo el control de los profesores o profesoras designadas.

Suspensién del derecho de asistencia al centro docente por un periodo de tres
a veinte dias lectivos sin pérdida de la evaluacion continua, siempre que se
realicen determinados deberes o trabajos bajo el control de los profesores o
profesoras designadas.

Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares, o en las
complementarias fuera del centro docente, o del derecho a utilizar el servicio
de transporte escolar o el servicio de comedor, durante un periodo que puede
llegar hasta la finalizacién del afio académico.

En el caso de que el alumno o alumna previamente hubiese sido méas de una
vez objeto de correccidbn por conductas que perjudican gravemente la
convivencia en el centro docente, con excepcién de la sefialada en el apartado
1.n) del articulo 28 en el mismo afio académico, el director o directora podra
proponer al delegado o delegada Territorial de Educacién el traslado de su
matricula a otro centro docente, que en caso de mayoria de edad, o de cursar
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ensefianzas no obligatorias podra ser de Educacion a Distancia o de Estudios
Nocturnos. En todo caso, si el alumno o alumna mayor de edad o cursando
ensefianzas postobligatorias no acepta dicho traslado, su matricula en el
centro docente quedara anulada, y serd dado o dada de baja en el mismo.

g. En aquellos casos en que la conducta que perjudica gravemente la
convivencia en el centro docente implique la creacion o mantenimiento de una
situacion de maltrato entre iguales o acoso sexista, 0 constituya una agresion
a un profesor o una profesora del centro docente, podra proponerse
directamente dicho traslado, aunque el alumno o alumna no hubiera sido
objeto de correccion previamente. Asi mismo, podra actuarse de la misma
manera en casos de agresion fisica especialmente grave a cualquier otro
miembro de la comunidad educativa.

Art. 66.- Atenuantes y agravantes
1) Se consideran circunstancias atenuantes:

a. El espontaneo reconocimiento de la conducta objeto de correccion.

b. No haber sido corregido con anterioridad.

c. En el caso de que existieran dafios a material 0 a bienes muebles o inmuebles,
su reparacion fuera del horario lectivo, o el compromiso de repararlos suscrito
antes de producirse la resolucion del procedimiento.

d. La peticion publica de excusas, estimadas como suficientes, en los casos de
injurias, ofensas o alteraciones del desarrollo de las actividades.

e. No haber tenido intencién de causar mal, dafio 0 perjuicio tan grave como el
ocasionado.

f. En caso de agresion fisica, no haber producido dafio o lesion.

2) Se consideran circunstancias agravantes:

a. Cuando la sustraccién, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien
concurra situacion de menor de edad, minusvalia, género, reciente
incorporacion al Colegio u otra circunstancia cualquiera que permita apreciar
abuso de superioridad.

b. La publicidad en la comision de la infraccion.

d. La existencia de intencionalidad o reiteracion.

e. La premeditacion o mediando acuerdo previo.

f. La incitacion o estimulo a la realizacion de los actos u omisiones constitutivos
de la conducta a corregir de forma colectiva.

g. Prevalecerse del cargo de representacion en el &mbito escolar para la
realizacion de los actos constitutivos de las conductas a corregir.

3) El Consejo Escolar y el Claustro de profesores y profesoras del centro deberan
ser informados de los casos de correccion de conductas contrarias y gravemente
perjudiciales a la convivencia por estas vias.

4) Siempre que se produzca una conducta contraria o gravemente perjudicial para la
convivencia, el director o directora, antes de iniciar el procedimiento correspondiente,
deberd intentar corregirla mediante medidas aceptadas voluntariamente por el
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alumno o alumna o, en su caso, por sus padres, madres 0 representantes legales.
La aceptacion de las medidas propuestas determinara que no se inicie el
procedimiento o la suspensién del mismo si ya estuviera iniciado.

5) Deberd suspenderse o restringirse el procedimiento en caso de producirse
conciliacion bien por el reconocimiento, por el alumno o alumna, de las
consecuencias contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro que se originan de su conducta y, en concreto, de la lesion a los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa; bien por presentacion de disculpas
0 excusas; bien por la aceptacion por la persona ofendida o, en su caso, por el
organo correspondiente del centro o bien por la aceptacion de la realizacion de
alguna actividad educativa.

6) Se suspendera o restringira el procedimiento en caso de haberse reparado el
dafio producido a la victima o a las personas o instituciones perjudicadas por la
conducta contraria o gravemente perjudicial para la convivencia, o cuando se haya
asumido de manera fehaciente el compromiso de repararlo, tanto en lo que se refiere
a dafios materiales como morales.

Art. 67.- Responsabilidad por conducta o actos cometidos fuera del Recinto Escolar.

Las conductas recogidas en los articulos anteriores serdn también objeto de
correccion, aun cuando hayan tenido lugar fuera del recinto o del horario escolar siempre que
se produzcan durante el desarrollo de las actividades extraescolares o complementarias
programadas por el Colegio o la utilizacién de los  servicios del comedor o transporte.
Asimismo, resultara de aplicacion siempre que se constate la existencia de una relaciéon causa-
efecto con la actividad escolar.

Art. 68.- Procedimientos para la aplicacion de medidas correctoras
1) Disposiciones Generales

a. Todos los profesores y profesoras tienen competencia para corregir
inmediatamente las conductas inadecuadas de los alumnos y alumnas
mientras estan bajo su custodia directa en el aula u otras instalaciones del
centro o fuera de éste.

b. Todos los profesores y profesoras en cuya presencia se produzca una
conducta contraria o gravemente perjudicial para la convivencia, tienen
competencia para amonestar verbalmente en el acto al alumno o alumna, asi
como para ordenarle que se presente ante el director o directora o ante el
jefe o jefa de estudios o miembro del equipo directivo responsable del centro
en ese momento.

c. El director o directora es el 6rgano competente para corregir las conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia.

d. El Consejo Escolar es el érgano competente para revisar las decisiones del
director o directora.

e. Plazos: Todos los plazos se expresaran en dias lectivos. Seran dias lectivos
los dias habiles de lunes a viernes entre el 1 de septiembre y el 30 de junio,
exceptuando los periodos de vacaciones.

f.  Prohibicion de iniciar procedimiento por transcurso del tiempo:
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Cuando hayan transcurrido mas de 120 dias desde los hechos
constitutivos de conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

Cuando hayan transcurrido mas de 60 dias desde los hechos
constitutivos de conducta contraria a la convivencia.

Cuando hayan transcurrido mas de 20 dias desde los hechos
constitutivos de conducta inadecuada.

g. Aplicacion de medidas correctoras.

En el caso de conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales se podran
aplicar en el momento en que termine el plazo para la interposicion de
reclamacion ante el Consejo Escolar.

En el caso de conductas inadecuadas, a partir del momento de su
decision.

No podran aplicarse medidas correctoras cuando hayan pasado mas de 120
dias desde la resolucion definitva en los casos de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia o 60 dias en las conductas

contrarias. En los supuestos de conductas inadecuadas, pasados 20
dias.

h. Las notificaciones de cada acto de los procedimientos recogidos en el decreto
deberan realizarse antes de finalizar el primer dia lectivo siguiente al acto
que se notifica.

El plazo para interponer reclamaciones relacionadas con los
procedimientos del Decreto sera de tres dias.

Las notificaciones y citaciones se podran efectuar por cualquier medio
que permita tener constancia de su recepcion por los destinatarios.

i. Los datos relativos a las conductas solo constaran en la documentacion del
procedimiento. No pasaran a registro permanente alguno y eventualmente
podrén ser transferidos a otro centro docente.

En todo caso, en los procedimientos por conductas contrarias a la
convivencia, la documentacion se destruira al finalizar el curso en el que ha
tenido lugar y cuando se trate de conductas gravemente perjudiciales debera
destruirse al final del curso académico siguiente a la incoacion del
procedimiento.

En todos los procedimientos se debera velar por el derecho al honor,
dignidad, intimidad y propia imagen de las personas que intervengan en el
mismo.

j. Se podra reclamar la resolucion del director o directora ante el Consejo Escolar
en el plazo de tres dias. Contra esa decision el alumno o alumna podra
interponer reclamacién ante el Delegado o Delegada territorial
correspondiente en el plazo de 3 dias a partir de la recepcion de la misma.
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Contra la desestimacion de la reclamacion, podra interponer recurso de
alzada ante el Viceconsejero de Educacion en el plazo de un mes a partir de
su notificacion.

2) Procedimiento verbal en la correccién de conductas inadecuadas

a. Amonestacion verbal. Reflexion sobre la conducta inadecuada. Conviene
notificarlo a las familias.

b. Amonestacion por escrito (Anexo |)

Una vez que el profesor o profesora lo cumplimente, hara dos copias: una se
la dejara al tutor o tutora y la otra en la jefatura de estudios. El original se lo
entregara al alumno o alumna para que, al dia siguiente, cuando tenga clase
con dicho profesor o profesora, se lo devuelva firmado por sus padres. Este
documento sera custodiado por el profesor o profesora.

c. Amonestacion inmediata por parte del Jefe de Estudios

A la mayor brevedad posible, el profesor o profesora debera asegurarse de
que, efectivamente, el alumno o alumna ha comparecido ante el Jefe de
Estudios.

d. Realizacion de tareas de aprendizaje e interiorizacion de pautas de conducta
en horario no lectivo.

e. Realizacién de tareas o actividades de caracter académico

3) Procedimiento ordinario para la correccion de conductas contrarias a la
convivencia y de aquellas que perjudiquen gravemente la misma.

Sera de aplicacién cuando los hechos sean notorios, tanto los constitutivos de la
conducta que deba ser corregida, como la autoria de los mismos.

PASO 1°. CONOCIMIENTO DE LA CONDUCTA CONTRARIA A LA CONVIVENCIA O
GRAVEMENTE PERJUDICIAL. ACTO DE INICIO.

El director o directora o la Jefatura de Estudios ha tenido constancia de que un
alumno o alumna ha manifestado una conducta contraria a la convivencia o que perjudica
gravemente la misma, bien por ser testigo directo de la misma o a través de la informacién
fehaciente remitida. Contenido del “Acto de Inicio”: descripcién de la conducta reprochable,
coincidencia con lo recogido en el RRI, posibles medidas a tomar y responsable del proceso
(normalmente el Jefe de Estudios).

PASO 2°.- NOTIFICACION DEL ACTO DE INICIO AL ALUMNO, ALUMNA, Y EN SU CASO

A LOS PADRES, MADRES O REPRESENTANTES LEGALES Y CITACION PARA

LA AUDIENCIA PREVIA.

El director o directora o la persona en quien delegue notificara por escrito el acto de
inicio al alumno o alumna, asi como a sus padres o0 representantes legales. En la
notificacion se incluira dia y hora para el tramite de audiencia que debera realizarse antes
de tres dias. (Anexo II).
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PASO 3°.- ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES. NOTIFICACION AL ALUMNO,
ALUMNA, Y EN SU CASO A LOS PADRES, MADRES O REPRESENTANTES
LEGALES.

El director o directora, en los casos de conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia, podra adoptar medidas provisionales, que notificara por escrito al alumno o

alumna o a sus padres o representantes legales. (Anexo II).

PASO 4°.- TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO O ALUMNA Y, SI ES EL CASO, A LOS

PADRES O REPRESENTANTES LEGALES.

La audiencia al alumno o alumna sera obligatoria en todos los casos,
independientemente de la edad o de la medida a tomar. Los menores de edad tienen
derecho a estar acompafiados durante la misma por sus padres o0 representantes legales.
Estos podran formular sus alegaciones posteriormente a las del alumno o alumna.

PASO 5°- DECISION DE LA DIRECCION CON RESPECTO A LA MEDIDA
CORRECTORA A APLICAR. NOTIFICACION DE LA MISMA AL ALUMNO O
ALUMNA Y SI ES EL CASO A LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES.
Mediante escrito motivado (Anexo IV) comunicara su decision al alumno o alumna,

antes de acabar las clases del dia siguiente al tramite de audiencia por cualquier medio que

garantice el acuse de recibo de la misma por parte de los padres o representantes legales.

PASO 6°- NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA DIRECCION AL CONSEJO
ESCOLARY AL CLAUSTRO.
El director o directora comunicara su decision al Consejo Escolar y al Claustro.

PASO 7°.- REMISION DE LA DECISION DE LA DIRECCION AL CONSEJO ESCOLAR EN
CASO DE RECLAMACION.
Dicha reclamacién debera ser interpuesta antes del transcurso de tres dias lectivos
desde el recibo de la decision de la direccion.

PASO 8°- RECLAMACION ANTE EL CONSEJO ESCOLAR DEL PROCEDIMIENTO
ORDINARIO PARA LA CORRECCION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA'Y DE AQUELLAS QUE PERJUDIQUEN GRAVEMENTE LA MISMA.
El Organo Maximo de Representacion, Consejo Escolar o la Comision legalmente

constituida analizaran la reclamacién presentada por el alumno o alumna, los padres o

representantes legales, asi como el contenido de la copia del expediente remitido por el

director o directora. La decision sera reflejada en el Anexo V.

En los casos de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y en
aguellos en que la medida correctora suponga la pérdida temporal del derecho de asistencia
al centro o de utilizar los servicios de transponte y/o comedor se comunicara al Delegado o
Delegada Territorial.

4) Procedimiento extraordinario para la correccion de conductas contrarias a la
convivencia y de aquellas que perjudiguen gravemente la misma.

Sera de aplicacion el procedimiento extraordinario Cuando los supuestos hechos sean
conocidos a través de denuncia del perjudicado o perjudicada o de terceras personas,
cuando los hechos no sean notorios, cuando a juicio del director o directora se considere
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qgue es el procedimiento mas adecuado y cuando la posible medida correctora suponga el
traslado de centro.

PASO 1°.- INICIACION DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO: ACTO DE INICIO

El procedimiento extraordinario, que se efectuara por escrito, se iniciara en un plazo
maximo de 3 dias desde que se conocieron los hechos. Contenido del “Acto de Inicio™:
descripcion de la conducta reprochable, coincidencia con lo recogido en el RRI, posibles
medidas a tomar y nombramiento del Instructor (normalmente el Jefe de Estudios).

PASO 2°.- NOTIFICACION DEL “ACTO DE INICIO” Y DE LA POSIBLE ADOPCION DE
MEDIDAS PROVISIONALES

El director o directora notificara en todos los casos al alumno o alumna o a sus
padres o representantes legales el acto de inicio. Si lo estima oportuno podra adoptar
medidas provisionales, que notificara por escrito al alumno o alumna, 0 a sus padres o
representantes legales, incluyendo entre ellas la suspension temporal del derecho de
asistencia a alguna o a todas las clases o el cambio provisional de grupo (Anexo II).

PASO 3°.- ABSTENCION Y RECUSACION DEL INSTRUCTOR O INSTRUCTORA.

El instructor o instructora podra ser recusado por el alumno o alumna asi como por
sus padres o representantes legales. Si el instructor o instructora no admite la recusacion
(Anexo VI), el director o directora resolvera en el plazo de 3 dias. Si admite la recusacion, la
direccién nombrara a otro profesor o profesora. El resultado de la resolucion se le notificara
(Anexo VII) al alumno o alumna y, cuando proceda, a sus padres o representantes legales.

PASO 4°.- SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO POR CONCILIACION O REPARACION.

Si se produjera conciliacién o el compromiso de reparacion el instructor o instructora
suspenderd el expediente (Anexo VIII), salvo en los casos de propuesta de cambio de
centro. En todo caso supondra la toma de medidas menos restrictivas.

PASO 5°.- NQTIFICACION AL MINISTERIO FISCAL DEL EXPEDIENTE POR INDICIOS
DE ILICITO PENAL.

Si el instructor o instructora llega al convencimiento de que los hechos son
constitutivos de delito o falta punible en el Cédigo Penal lo pondra en conocimiento de la
direccion para su traslado a la Fiscalia de Menores o justicia ordinaria (caso de mayores de
edad) ( Modificar Anexo IX) y a la Inspeccion de Educacion.

En el caso de menores de edad y a los efectos previstos por los articulos 18 y 19 de
la Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, de Responsabilidad Penal del Menor, comunicara
la posible conciliacién, reparacibn o correccibn que se esté aplicando en el ambito
educativo.

PASO 6°. CITACION AL ALUMNO O ALUMNA Y SI ES EL CASO A LOS PADRES O
REPRESENTANTES LEGALES.

El instructor o instructora una vez recogida la informacion inicial citara por escrito al
alumno o alumna, y de ser menor de edad, a sus padres o representantes legales. Su
presencia sera obligada en los casos de conductas gravemente perjudiciales, cuando
suponga pérdida temporal del derecho a participar en actividades extraescolares o
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complementarias y cuando conlleve la suspension del derecho a utilizar los servicios de
transporte y/o comedor.

En dicha citacion han de constar (Anexo Il) la descripcion de la conducta
reprochable, su coincidencia con alguna de las conductas contrarias 0 gravemente
perjudiciales para la convivencia recogidas en el RRI del centro, as medidas que podrian
ser de aplicacion entre las sefialadas en el Decreto, el drgano competente para decidir la
aplicacion de la medida y la posibilidad de proponer medios de prueba en contrario.

La audiencia se efectuara al dia lectivo siguiente del que se natifica el “acto de inicio”
y si es preceptiva la presencia de los padres en un plazo maximo de tres dias.

PASO 7°.-TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO O ALUMNA Y SI ES EL CASO A LOS
PADRES O REPRESENTANTES LEGALES.

La audiencia al alumno o alumna sera obligatoria en todos los casos, independientemente

de la edad o de la medida a tomar. Los menores de edad tienen derecho a estar

acompafados durante la misma por sus padres o representantes legales. Estos podran

formular sus alegaciones posteriormente a las del alumno o alumna.

PASO 8°.-REDACCION DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION Y NOTIFICACION AL
ALUMNO O ALUMNA'Y SI ES EL CASO A LOS PADRES O REPRESENTANTES
LEGALES, ASi COMO A LA DIRECCION DEL CENTRO.

Acto seguido redactara la propuesta de resolucién (Anexo IV) que debera ser
motivada y constara de los siguientes elementos: Hechos que se imputan, fundamento en el
que se basan las medidas correctoras propuestas, circunstancias modificadoras de la
responsabilidad y el contenido de las medidas. Dicha propuesta de resolucion sera
comunicada en nueva comparecencia al alumno o alumna en el plazo de 1 dia, y a sus
padres o representantes legales en el plazo de 3 dias si su comparecencia es preceptiva.
Se recogeran en ella las nuevas alegaciones que se anexaran a la propuesta y sera
remitida toda la documentacion al director o directora.

PASO 9°.- RESOLUCION DEL EXPEDIENTE. REDACCION DEFINITIVA POR PARTE DE
LA DIRECCION DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION Y NOTIFICACION AL
ALUMNO O ALUMNA'Y SI ES EL CASO A LOS PADRES O REPRESENTANTES
LEGALES.

Entre el inicio del expediente (notificacion) y la propuesta de resolucién no pueden
pasar mas de 15 dias, afiadiendo a ese plazo las incidencias de abstencion y recusacion asi
como retrasos imputables al alumno o alumna o a sus padres o representantes legales.

Si la complejidad de los actos asi lo aconseja, el director o directora podra ampliar
en 10 dias la instruccién del procedimiento.

Superada esta prorroga sin resolucion, se considerara caducado el procedimiento,
salvo que el retraso sea imputable al alumno o alumna o a sus padres o representantes
legales.

Acto seguido redactara la resolucion (Anexo 1V) que debera ser motivada y constara
de los siguientes elementos: Hechos probados, los fundamentos en que se basa la
imposicion de la medida correctora, las circunstancias atenuantes y agravantes (si las
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hubiere), medida correctora aplicable, momento en que ha de empezar a aplicarse y los
plazos de reclamaciéon y el 6rgano al que debe ir dirigida. Dicha reclamacién debera ser
interpuesta antes del transcurso de tres dias lectivos desde el recibo de la decision de la
direccion.

La notificacion se remitira de forma fehaciente al alumno o alumna y a sus padres o
representantes legales. También se pondra en conocimiento del Consejo Escolar y del
Claustro de la manera que el director o directora considere oportuna.

Se notificara, asimismo, a la Delegacién Territorial de Educacion correspondiente en
los casos de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y en los que suponga
suspension temporal del derecho de asistencia al centro o de la utilizacion de servicios de
transporte y comedor.

PASO 10°. RECLAMACION ANTE EL ESCOLAR DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO PARA LA CORRECCION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A
LA CONVIVENCIA'Y DE AQUELLAS QUE PERJUDIQUEN GRAVEMENTE LA
MISMA.

El Consejo Escolar o la Comision legalmente constituida analizaran la reclamacion
presentada por el alumno o alumna, los padres o representantes legales, asi como el
contenido de la copia del expediente remitido por el director o directora.

Cuando el Consejo Escolar o la Comision legalmente constituida en que delegue
acuerde la revision del caso en funcion de las alegaciones presentadas por el/los
interesados o interesadas podra proponer en escrito motivado la modificacion de la medida
correctora impuesta y recurrida o ratificarla. Dicha decisién debera ser fehacientemente
comunicada (Anexo V) a la persona o personas interesadas que han interpuesto la
reclamacion en un plazo no superior a tres dias y en la que se incluirda el plazo de
reclamacion ante el Delegado o Delegada Territorial de Educacion de 3 dias habiles. De ser
desestimada podran interponer recurso de alzada ante el Viceconsejero de Educacién en el
plazo de 1 mes.

CAPITULO TERCERO. OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 69.- Correcciones.

1) Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacion
de los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del
Centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc), la alteracion de la convivencia de
estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad
Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacién publica.
¢) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2) Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacién del
Consejo Escolar.
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CAPITULO CUARTO: LA COMISION DE CONCILIACION

Art. 70:- En el caso de producirse alguno de los supuestos a que se refiere el niumero
siguiente se constituird una comision de conciliacion integrada por:

1) Esta Comision estara integrada por un representante del Titular del Centro, un
representante del Consejo Escolar elegido por la mayoria absoluta de sus
componentes de entre los profesores o padres de alumnos que ostenten la
condicion de miembros de aquél y un representante de la Administracion
Educativa.

2) La Comisién de Conciliacion sera competente para conocer:

a) Los conflictos que surjan en el ejercicio de sus respectivas competencias entre
el Titular y el Consejo Escolar y la Comision de Seleccion del Profesorado.

b) El incumplimiento grave de las obligaciones derivadas del régimen de
conciertos.

3) La Comision de Conciliacion adoptara sus acuerdos por unanimidad.

4) En el caso de que la Comision de Conciliacion no alcance el correspondiente
acuerdo, se levantara acta en la que cada una de las partes habra de exponer sus
posiciones o alegaciones. El acta y los antecedentes del caso se remitiran a la
Administracion educativa a los efectos que procedan.

TITULO VI.RECLAMACION DE CALIFICACIONES.

Art. 71.- Objeto de la reclamacion. Los alumnos o sus padres o representantes legales
podran reclamar contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso
de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o curso.

Art. 72.- Tiempo. La reclamaciéon debera hacerse en el tiempo determinado por el propio
Centro en su Calendario Anual. Normalmente al dia siguiente de la evaluacion final.

Art. 73.- Motivos de impugnacién. La reclamacion sélo podra basarse en alguno de los
siguientes motivos:

1) Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno en relacién con los objetivos o
contenidos del area o materia sometida a evaluaciéon y con el nivel previsto en la
programacion.

2) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo
Escolar del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el 28 de junio de 1994 y rectificado en
2008.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que
debera someterla a la aprobacion del Consejo Escolar.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrarda en vigor al inicio del Curso 2009. Su vigencia queda
condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.

Tercera.- La Delegacion de Educacién del Gobierno Vasco conocié este Reglamento con
fecha ....

Barakaldo....15 de enero de 2009
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